BIiRINCi BASAMAK SAGLIK GALISANLARI
BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI TUZ0GU

I. GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 1.

Sendikanin Adi: Birinci Basamak Saglik Calisanlari Birlik Ve Dayanisma Sendikasi

Kisa Adi: BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)

Sendikanin Genel Merkezi: istanbul’dadir.

Sendikanin Adresi: Esentepe Mahallesi Milangaz Caddesi No: 73 Asia Residence
ABIlok Daire 3 Kartal / ISTANBUL (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Sendika merkezinin il igindeki adres degigikligine Yonetim Kurulu, bagka bir ile nakline
ise Genel Kurul karar verir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2.
(1) Sendikanin faaliyet alani; Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer
alan kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika Uyesi olabilecek tim kamu gorevlilerini kapsar.
(2) Sendika, calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek Uzere, bu tluzukte belirtilen
amaglari gerceklestirmek igin Sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluglar, Sendikanin
uyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3.
Sendika;
-Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi ile yonetilen bir Tarkiye'de,
-Katihmci bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgur birey ve sivil toplum orgutlerinin gergek
anlamda var olabildigi,
-Dusunce uretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata gecirildigi veya bunu sivil ve
kamusal alanda yasama gecirebildigi,
-Gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sosyal devlet olmanin geregi her vatandasin devlet
imkanlarindan egit olarak faydalanabildigi,
-Basta galigma hayati olmak Uzere kadinlara, genglere ve engellilere yonelik pozitif ayrimcilik
uygulamalarinin hayata gegirildigi,
-Tum cinsiyetlerin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip
oldugu, cinsiyetler arasi firsat esitliginin gergek anlamda saglandigi daha 6zgur, daha mutlu
insanlarin yasadigi bir Turkiye’ye ulasabilmeyi hedefler.
Ozellikle birinci basamak saglik hizmetlerinde cgalisan Uyelerinin birlik ve beraberligini
saglamak, yapay bolunmusligunu onlemek, hak kayiplarini engellemek, Ucret ve 6zluk
haklarinda gerekli dizeltmeler — iyilestirmeler yapilmasi i¢in idareyi zorlamak, toplu s6zlesme
hakki almak ve toplu s6zlesmeleri Uyelerinin ¢ikarlarini gozeterek seffaf bir sekilde yapmak,
saglik hakkinin genisletilmesini ama ayni zamanda dogru kullaniimasini saglamayi hedefler.
Orglitlenmesini dogrudan demokrasi ile yapmayi, illerde taban demokrasisini isletmeyi genel



prensip olarak kabul eder ve alinan karar ve toplanti raporlarinin Uyelerle paylasiimasi ve
aktif calismak isteyen her Uyeye yol acilmasi i¢in gereken seffaf yonetim anlayisini hedefler.
Bu amacin gercgeklestiriimesi i¢in evrensel demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Yasanin Toplu Sozlesmeli ve Grevli Sendika Yasasina donusturtulmesini,

b) Sendika; oncelikli olarak Uyelerinin 6zluk, mali, sosyal ve kulturel haklarini korumayi, tum
resmi is ve islemlerde Uyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasini saglamayi,
yururlikteki yasa ve yonetmeliklerde bulunan ve uyelerinin hak kaybina yol agan maddelerin
degistiriimesi icin yasama ve yurutme organina teklifler sunmayi, Uyelerine haksizlik
yapilmasini engellemeyi,

c) Birinci basamak saglik hizmeti sunan tum kesimleri tek c¢ati altinda toplamayi, tim
paydaglarin c¢ikarlarini esit gsekilde gozetmeyi ve ayrimciiga son vermeyi saglayan
calismalarin yapilmasini,

¢) Aile hekimligi uygulamasinin Ulkemizde uluslararasi normlarda yapilabilmesi, meslek
onuruna yakigir galigma kosullarinin saglanmasi ve angaryalara engel olunmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasini,

d) Birinci Basamak Saglik Sisteminde calisanlar basta olmak Uzere; 6zel kanunlari uyarinca
sozlesmeli, 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore sahada aktif olarak gorev alan aile
hekimi, aile sagligi elemani, pratisyen hekim, ebe hemsgire, ebe, hemsire, saglik memuru,
arastirma gorevlisi, laboratuvar teknisyeni, memur ve diger unvanlarda gorev alan tim
personelin galigma guvencelerinin saglanmasini ve bu konuda ¢alismalar yapilmasini,

e) Egitimlerini birinci basamak hekimi olarak alan pratisyen ve Aile Hekimligi Uzmanlar
diginda, diger uzmanlik alanlarinin (su ana kadar sisteme girmis olanlar hari¢ olmak Uzere),
aile hekimi olarak gorev yapmalarina engel olunmasi igin gerekli calismalar yapmayi,

f) Birinci Basamak Saglik Sisteminde basta olmak Uzere gorev alan tum personelin 6zluk
haklari, calisma sartlarinin iyilestiriimesi, gelistiriimesi konusunda galigmalar yapiimasini,

g) Gorevi basinda her ne sebeple olursa olsun yagsamini yitiren saglik ¢aligsanlarinin gorev
sehidi, ailelerinin de sehit ailesi sayilabilmesi i¢in gerekli calismalari yapmayi,

d) Sendika; Uyelerinin ve Turkiye c¢apinda saglik hizmet iskolunda galisanlarin emeklilik,
maldlluk ve Sehitlik durumunda; es ve gocuklarinin onurlu bir yagam igin yuksek bir tazminat
alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik baglanmasini saglamayi; ayrica kaliteli
egitim, kultir, saglhk ve sosyal yasam imkanlarindan devlet guvencesiyle ucretsiz olarak
faydalanabilmelerini saglamasini,

h) Saglhk calisanlarinin da fiili hizmet zammi(yipranma payi) alan meslek gruplarina danhil
edilebilmesi i¢in gerekli calismalar yapmayi,

1) Saglk caligsanlarinin tim gelirlerinin emeklilige yansitilmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmay!,

i) isverence magdur edilmeleri halinde lyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapilmasini, gerektiginde her turli hukuki destegi Ustlenmeyi,

j) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat stirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkéan verecek adil bir Gcret saglamayi,

k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirleri almayi,

l) Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarini saglayacak sosyal glvenlik sisteminin
geligtirimesi ve Uyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf etmeyi,

m) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artiriimasi, dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin
de yukselmesi icin sosyal, kulturel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalari yapmayi,
n) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde

ilerleme hakkindan yararlanabilmelerinin saglanmasini,

o) Basta kamu gorevlileri olmak tzere tum galisanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun
toplu sdzlesme ve grev hakki taninmasi i¢cin mucadele etmeyi,



0) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir gsekilde pay almasini mimkun
kilacak ¢alismalar yapmayi,

p) Yoksulluk ve yolsuzlukla mucadele ederek ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratilmasina
calismayi,

r) insanlarin dil, din, irk, mezhep ve siyasi disiince farki gézetmeksizin sorumluluk ve
haklarini 6grenerek yetismesi, toplumun adalet ve baris icinde yasamasi amaciyla yapilacak
her turlG gayret ve gcalismalara destek vermeyi,

s) Katilimci demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi icin kamu gorevlilerine siyaset hakki
taninmasi, yonetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi konularinda
calismalar yapmayi,

s) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sdzlesmeleri ile
Tarkiye'nin onayladigi diger uluslararasi sozlesmelerde yer alan haklarin hayata gecirilmesi
igin gaba gostermeyi,

t) Basta calisma hayati olmak Uzere, her alanda insan haklari ihlallerine ve saglikta siddete
karsi duyarli bir toplum yaratilmasi igin girisimlerde bulunmayi,

u) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kultirel mirasin korunmasi, surdurulebilir kalkinmanin
saglanmasi, saglikli kentlesmenin olugsmasi igin galismalar yapmayi,

u) Uyelerinin cinsiyet farklarindan ileri gelen sorunlarin giderilmesi igin ek haklar almayi,

v) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dulld yarigsmalar, konserler, bilgi yarismalari, panel,
sempozyum, forum, acik oturum, calistay, kongre ve konferans gibi etkinliklerle Gyelerinin,
diger saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin ve halkin sosyal ve kultirel yasamlarina gesitlilik,
zenginlik kazandirmayi,

y) Birinci Basamak ve Aile Hekimligi Uygulamasinin, ¢calisma kosullarinin, maddi ve 6zluk
haklarinin, ceza sisteminin net olarak tanimlandigi bir Aile Hekimligi Kanunu olusturulmasi
igin gerekli galismalarin yapilmasini, kamu gorevlilerinin ve kamu isgilerinin tarihsel suregte
kazandig1 oOzluk ve sosyal haklarin aile hekimliginde c¢alisanlar i¢cin de kazanilmasini
saglamayi,

z) Koruyucu Saglik Hizmeti ve Birinci Basamak basta olmak Uzere saglik sisteminde saglk
sisteminin sorunlari, ¢ézumleri ve geligtirimesine yonelik; ulusal / uluslararasi galismalar
veya bilimsel arastirmalar yapmayi, ortak galigmalar yapmayi, yapiimasini saglamayui,
desteklemeyi, raporlar hazirlanmasini veya hazirlatilmasini,

aa) Saglik sisteminde ve Ulke saglik verilerinin duzeltiimesinde Birinci Basamak saglik
hizmetlerinin Ustune dusen roll, dnemini, vazgecilmezligini ve degerini tum vatandaslara ve
ilgili mercilere rapor belge ve yayinlarla kabul ettiriimesi ve bunun kargiliginda birinci
basamak saglik ¢alisanlarinin hak ettigi degeri gérmesini saglamay!,

ab) Aile Hekimligi sozlesmelerinin, karsilhikli mutabakat yoluyla yapilabilmesi ve dayatma
olmaksizin adil sartlarda hazirlanmasi i¢in gerekli calismalar yapmayi hedefler.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Madde 4.
a) Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin gok yonlu ekip hizmeti oldugundan hareketle bu
hizmetlerin planlandigi, Uretildigi ve yonetildigi tum igyerleri ile bunlarin eklentilerinde ve bu
hizmetlere yonelik egitim ve arastirma Unitelerindeki tum galiganlari ayirirm yapmadan kapsar.
b) Saglik ve sosyal hizmet kolunda Turkiye genelinde faaliyet gOsterir.



SENDIKANIN ANA TUzZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 5.
Sendika tuzuk degisikligi, feshi, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, Ust kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara Uyelik ile Uyelikten cekilme,
hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugunun kabul etmesi ile yapilir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 6.
Sendika; Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve Uye devlet olarak bagli oldugu
uluslararasi s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak Uyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kultirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
uygun olarak korumak ve geligtirmek icin gerekli galigmayi yapar.

Bu amagla, tuzel kigi olarak genel hukimlere sahip oldugu yetkilerden baska;

l)Yasal yetkiler cergevesinde toplu sdzlesmeye esas teklifler hazirlar ve toplu s6zlesme

calismalarina katilir, temsilci gonderir.

b) Toplu s6zlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izlemek Uzere idari kurumlara Uyeler arasindan temsilciler gonderir.

c) Yetki ve toplu s6zlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurur,
gorus ve onerilerini sunar, taleplerde bulunur.

d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren cesitli kurumlara
temsilci gonderir.

e) Uyelerin galisma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesmeden dodan hususlarda veya
uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her
duzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6nunde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
f) Mevzuat ve uluslararasi antlagsma, s6zlesme hukimlerine gore toplanan kurullara
gerektiginde temsilci gonderir.

g) Verimlilik aragtirmalari yapar, sonugclarla ilgili raporlar dizenler, onerilerde bulunur ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapar.

h) Amaclarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay, ¢alistay ve
kurs gibi egitim ve kulturel faaliyetlerde bulunur.

1)} Egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane,
kres, ogrenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini destekler.
ilgili mevzuatinda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri igletir.

j) Uyesi olan sendika mensuplarinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek
igin kutuphane, kitapevi ve basimevi kurabilir ve igletir. Kitap yayini, sureli ve suresiz yayinlar
yapar.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, olim,
aciga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci
olur ve yoOnetir.

[) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’ unu agsmamak kayd ile afete ugrayan bdlgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.



m) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimci olur ve
nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verebilir.

n) Uye sendikalarin ve (iye sendikalarin tiyeleri basta olmak tizere kamu gdrevlilerinin hak ve
menfaatlerini korumak ya da gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal kuruluslarla igbirligi
yapan, s6z konusu kuruluglara Gye olabilir, uluslararasi sdzlesmelerle olusturulmus 6rgut ve
kuruluslarin genel kurullari ile diger calismalarina katilabilir. ihtilag duyulmasi, i¢ hukukun ve
uluslararasi mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal Ust kuruluglarin
olusumunda 6nculuk yapabilir ve katki sunabilir.

o) Nakit mevcudunun %10’'undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik tesebbuslere
yatirim yapabilir.

p) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mulk edinebilir.

q) Yiksek idari Kurula temsilci géndererek toplu is gériismeleri yapar.

r) Toplu is gorusmesinden dogan uyusmazliklar gidermek igin ilgili makamlara, arabulucuyla
Uzlastirma Kurulu ve Yuksek Hakem Kuruluna, yargi organlarina basvurur, gorus ve oneriler
sunar, taleplerde bulunur.

s) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmig sozlesmelerden dogan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

Il. OYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 7.
Sendikaya, Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu kurum
ve kuruluglarinda gorev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa
gore sendika Uyesi olabilecek tum kamu gorevlileri Uye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8.
Uyelik basvurusu, tye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapilir.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en geg¢ otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakl bir
sebep gosteriimeden uyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agma
hakki vardir.
Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Uyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere igverene gonderir.
Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tlizigu ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder. Birden ¢ok sendikaya
uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde, sonraki Uyelikler gegersizdir. Ayni tarihli
birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu isvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

UYELIK ODENTISI

Madde 9.



Sendika uyesinin aylik odentisi; kadroya ya da pozisyona bagli ve her ay mutat olarak
6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir. Uyeligi
askiya alinanlarin, Ucretsiz izinlilerin aidat yukumlulukleri yoktur.

Uyelerin se¢me ve segilme haklarini kullanabilmeleri igin aidatlarini édemeleri gerekir.

UYELIKTEN GEKILME

Madde 10.

Her Uye Uyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, (¢ nisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu sure igerisinde
cekilme iradesinde bulunan Uyeden Uyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni
tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini
kayit defterine igler. Cekilenin bu sure igerisinde baska bir sendikaya tUye olmasi halinde, yeni
sendikaya Uyeligi, bu surenin bitim tarihinde kazanilr.

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 11.
a) Her Uye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tuzukte dngorulen kosullari yerine
getirmek zorundadir.
b) Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup,
imzalanan uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum goreuvlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen c¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir 6rnegini 15 gun i¢cinde sendikaya gonderir.
c) Uyelikten gekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra gegerli olur.
d) Uyenin saglik ve sosyal hizmet kolu diginda baska bir hizmet koluna gegmesi halinde
uyeligi duger.
e) Uyenin 8limi halinde Gyeligi diiser.
f) Emekli olan Uyenin Uyeligi duger. Bu Uye sendika organlarinda gorevli ise, gorevi donem
sonuna kadar devam eder.
g) Uyenin kamu gdrevi sona ererse Uyeligi duser, ancak bu konu ile ilgili dava agiimigsa,
mahkeme karari kesinlesinceye kadar Uyelik devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 12.
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu (yeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya
alinir.
b) Ucretsiz izin alan (yenin izin bitinceye kadar tyeligi askiya alinir.
c) Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika yonetim ve
denetim kurullarinda gorev alanlar, genel ve ara segimlerin baslangicindan bir ay once
segimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararinin ilanindan baslayarak yedi
gun icinde gorevlerinden ayrilma istediginde bulunmadik¢a adayliklarini koyamazlar ve aday
gOsterilemezler.
d) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tyeligini
etkilemez.
e) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.



UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 13.
a) Sendika Uyeliginden ¢ekilmesi.
b) Sendika Uyeliginden gikariimasi.
c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi.
d) Gorevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden ayrilmasi durumunda, ancak bu konu
ile ilgili dava agilmigsa, mahkeme karari kesinlesinceye kadar Uyelik devam eder.
e) Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle Uye olamayacaklar
kapsamina girmesi,
f) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona
erer.
Ancak, emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri segcildikleri
donemin sonuna kadar devam eder, bu goreve devam ettikleri sirece 4688 Sayili Kanunun
20 nci Maddesinde belirtilen cezai mueyyidelere tabidirler.
Ayrica, bu fiili igleyenler hakkinda tizugun, disiplin’e iligkin maddeleri geregince islem
yapilir.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 14.
Uyelikten cikariima, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun karari ile olur.
Cikarma kararina kargi tye, bildirim tarihinden itibaren on bes gun iginde gorevli mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, gikarilma karari kesinlesinceye kadar sirer.
a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun
onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.
b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri hakkinda Genel Disiplin Kurulunun onayi
uzerine Genel Kurulca ihrag karari verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika yonetim kurulunun
istemi, genel disiplin kurulunun teklifi Gzerine ve Genel Kurulca ihrag karari da verilebilir.

UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 15.
Asagida belirtilen haller, sendikanin tyeliginden ¢ikariimayi gerektirir:
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak.
b) Sendikanin tuzuk ve yonetmelik hikumlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak.
c) Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak.
¢) Sendika yonetim organlarinda gorev alan Gyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak.
d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusurecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.
e) Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya
yonetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi.

IIl. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI



A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Madde 16.
Sendikanin genel merkez zorunlu organlari
a. Genel Kurul (delegelerden olusur.) (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
b. Genel Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek Uyeden olusur.)
c. Genel Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek uyeden olugur.) (Degisiklik 23.05.2015
tarinli Genel Kurul)
d. Genel Disiplin Kurulu (3 asil, 3 yedek uyeden olusur.) (Degisiklik 23.05.2015
tarinli Genel Kurul)

1. SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 17. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
(1) Genel Kurul, Sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup, 212 (iki yuz on iki)
delegeden olugur. Genel Kurul yapildidi tarinte Sendika Genel Yoénetim Kurulu Asil Uyeleri
ve Genel Denetleme Kurulu Asil Uyeleri dogal delegedir. Geri kalan 200 (iki yiiz) delege,
subelere dagilimindan olusur.
(2) Sendika Genel Kuruluna katilacak olan delege sayilari, her sube igin ayri ayri olmak tzere
Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara gore belirlenir.
a) Sendika Uye sayisi delege sayisina bolunerek, bir delegenin ka¢ tyeye karsilik geleceqgi
bulunur. Bu iglem Olagan Ustii ve Olagan Genel Kurul tarihinden en az on bes giin énce
guncellenir ve subelerin kag delege ile temsil edilecegi agiklanir ve ayrica subelere yazi ile
bildirilir.
b) Subelerin icin belirlenen toplam delege sayisi ile 200 arasindaki fark, bolum sonucunda
artik veren gubelerin artik sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yuz
delegenin tahsisi tamamlanir.
(3) Genel Kurul delegelerinin secimine iliskin usul ve esaslar, gerek duyuldugunda Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yururlige konulacak yonetmelik ile belirlenir.
(4) Her tuyenin s6z hakki vardir. Genel Yonetim Kurulu her Gyenin goruslerini belirtmesi igin
her tarll ¢calismayi genel ve sube bazinda yapmak zorundadir. Bu amagla mevcut tim iletigsim
(web, facebook gibi) yollarini kullanir.
(5) Sendikamiz karar alma gorev ve yetkisini, tek tek organlarin igleyisine bolunmus bir stireg
olarak degil, hayatin her aninda mevcut verili durum tzerinden tekrar tekrar degerlendirme
ve tartisma olarak gorur. Bu surecin duzgun ve yaygin igletiimesi alinan kararlarin her tyenin
sorumlulugu ve sahiplenmesini saglayan yeniden Uretim sureci olusmasini saglayacaktir.
(6) Genel Yonetim Kurulu, iki genel kurul toplantisi arasinda alinan kararlari uygulamakla
mukellef icraci kuruldur.
(7) Genel Yonetim Kurulu, Gyelerinin dasuncelerini almak igin gerekli calismalari yapar.
(8) Genel Yonetim Kurulu, ayda bir duzenli olarak toplanmak ve alinan kararlarin yagsama
gegciriime sureciyle ilgili yaptigi degerlendirmeleri sendika tabanina bilgilendirmeler halinde
web sitesi Uzerinden agiklamak zorundadir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI
Madde 18.

Sendika Segimli Olagan Genel Kurulu u¢ (3) yilda bir toplanir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)



Yilda bir genel kurul degerlendirme amagl toplanir. Ancak Genel Yonetim Kurulu, teknolojik
vs araglari kullanarak, degerlendirme amacli genel kurul toplantilarini daha sik yapmayi
hedefler. Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli goérdigu hallerde
veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazih istegi Uzerine genel kurul olaganustu toplanir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Olaganustu genel kurul olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, Gyelerin yazih
bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) gun icerisinde toplantiya gagrilir.
Uyelerin olaganiistii genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve
iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya munferiden
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.

Genel Kurul c¢agrisi sendika yonetim kurulunca yapilir. Olaganustu genel kurul
toplantilarinda; yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu segimi disindaki
gundemle toplantilarda yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu seg¢imi ile ilgili konu
hari¢ diger konular gorusulebilir ve teklifte bulunabilir. Olagan Ustu genel kurul veya olagan
genel kurul sirasinda gogunluk tarafindan alinan kararlar sonrasinda kesinlesen hukumler ve
diger gecerli hukumler dogrultusunda yeni teklifler ile kararlar alinabilir. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Madde 19.
Genel Kurula ¢agri sendika genel yonetim kurulunca yapilir. Sendika genel yonetim
kurulunca; Toplantinin yeri, gunu, toplanti saati ve gundemi ile ¢ogunluk saglanamamasi
halinde, 2. toplantinin yapilacag: gun, en az 15 gun 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul) ik toplantida yeter sayl saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, mlki
amire ve secim kuruluna génderilir. ikinci toplanti en ¢ok on bes giin iginde ilanda belirtilen
yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin
sayisi, delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul) Genel kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin sayisinin salt
cogunlugudur. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) .... (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)
Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sendika zorunlu organlarina aday
olabilmek icin delege olmak sarttir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) iki genel kurul
toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile bagimsiz denetim
kuruluslarinca hazirlanan (varsa) denetim raporu ve gelecek doneme ait butge teklifi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden on beg guin 6nce gonderilir.

Madde 20.

Her delegenin bir oy hakki vardir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel kurulda,
onerge verecek delegelerin hazir bulunmasi garttir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Vekaleten oy kullaniimaz. Delegelerin genel kurula katiimalari ve oy kullanmalari
engellenemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel kurullarda segimler serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore yapllir.

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesme Kanununun 14 maddeleri
uygulanir. Segimlerde uyulacak usuller yonetmelikle duzenlenir.



GENEL KURUL CALISMA TARZI

Madde 21.
Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecedi bir Uye agar. Yoklama yapar, cogunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek Uzere agik oyla segilecek bir baskan, iki bagkan
vekili ile yeteri kadar sekreterden olusan Baskanlik Divani tesekkul ettirilir.
Genel Kurul gundemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin veya uyelerin 1/10’u
tarafindan yazil teklif yapilmasi, guindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikariimasi ise,
toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3'Unun yazil teklifi ile olur. (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul) Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin
oyu ile kabul edilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Genel Kurulda kararlar, organlarin segimleri hari¢ agik oyla yapilir. Organlarin segimleri
kapali oy acik tasnif ile gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Gyeler kadar,
yedek Uye de segilir.
Genel Kurul, toplanti guindemindeki konulari, Gyeler tarafindan ileri surulecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde Ozetlemek Uzere gerekli gordugu komisyonlari tesekkul ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri
arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek galismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gorusulip karara baglanmadikga gecerli degildir.
Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secgilemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul) Ancak komisyonlar luzum gordugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan
uzman alabilirler.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel Kurulun gorusme kararlar ile oylama
neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza
edilir.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 22.
Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri:
a) Sendika organlarini segmek,
b) Tuzukte degisiklik yapmak,
c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérigulmesi ve aklanmasi,
¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarini
gorusmek,
d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini ibra etmek,
e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorusulerek karara baglanmasi,
f) Gayrimenkul mallarin satin alinmasi ve satimi ile gayrimenkul alimi i¢in bankalardan kredi
cekilmesi hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
g) Turkiye’de ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara Uye
olmaya veya Uyelikten ayrilmaya karar vermek,
h) Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile ayni turden bir bagka sendika ile
birlesme ya da katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye
devredilecegine karar vermek, (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
1) Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluslara gonderilecek Ust
kurul delegelerini segmek,
i) Sendika organlarina secilen yoneticilerle, bunlarin goérevlendirdikleri kigilerin sendikal
faaliyetlerde vyaptiklari harcamalarin, bagkanin onayi ile mali isler sekreterligine



belgelendirmek suretiyle 6deme yapilmasi igin genel yonetim kuruluna yetki vermek ve geregi
durumunda avans verebilmek.

j) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek ilgili
kanunun belirledigi Ust sinirini gegmemek sarti ile Ucret, harcirahlar, 6denekler, 6denecek
yolluk ve tazminatlar belirlemek igin Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun uyelikten c¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlari gorusup karara baglamak,

[) Mevzuat veya tuzuk geregince Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

m) Sube veya temsilcilik agilmasi konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirmek ve kapatmak,

n) Mevzuatta veya sendika tuzigunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin
yerine getiriimesi ve herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi,

o) Uye aidatlarini belirlemek,

0) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Uyelerine verilecek her turlu Ucret ve diger
gorevlilerin yolluklarini belirlemek. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

2. GENEL YONETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

GENEL YONETiIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 23.
Genel Yonetim Kurulu yoneticilerinde aranacak sartlar:
a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek uyeleri, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek Uyeleri sendika Uyelerinden olusur.
b) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin tGyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
Sendika organlarindaki gorevleri sona erer.
c) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya Sendika organlarindaki gorevleri
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. (3713 Sayih Kanun Kapsaminda Vazife
Malulen emekliye ayrilanlar hari¢) Agiga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin
veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme Kkarari
kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
d) Sendika baskan ve yoneticileri goreve secildikten sonra Ug¢ ay icinde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini sendikaya vermek zorundadirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 24.
Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi yeden olusur.
Yedek uye sayisi da Genel Yonetim Kurulu asil Uyesi sayisi kadardir.
Genel Bagkan,
Genel Sekreter,
Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreterligi,
Genel Teskilatlanma Sekreterligi,



Genel Mali Sekreterlik,

Genel Egitim ve Arastirma Sekreterligi,

Sosyal iligkiler, Dis iligkiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tesekkiil eder.

Genel Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan 7 aday, goreve segilmis olur. Genel Yonetim Kurulu kendi arasinda da gorev dagilimi
yapar. Gerekli gordugu durumda kendi arasinda gorev degisikligi yapabilir. Ancak; bu
degisiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir. Genel Yonetim Kurulu uyeliklerinden
birinin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek Uyeden baglanarak sirayla géreve gagrilir.
ilk yapilan toplantida gérev dagilimini yapar. Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa,
yaridan bir fazla tyenin katilmasiyla olagan toplanir. Olaganustu toplantilar ise Genel
Bagkanin talebi Gzerine yapilir. Toplantilarda elektronik ortamlar kullanilabilir, toplanti raporu
ve kararlar genel sekreter (yoksa genel bagkanin gorevlendirecegi bir genel yonetim kurulu
uyesi) tarafindan basili hale getirilerek 15 gun iginde 1slak imzaya acilir. Toplantiya katilan
uyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin egit olmasi halinde, Genel Bagkanin oyu cift
sayilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlk eder.
Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir tyelerce imzalanir. Ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagi dusmesi
halinde, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tyeleri tarafindan genel kurul
toplantiya ¢agrilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 25.
Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yuritme
organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikanin galisma programini yapmak,
b) Toplu is gorusmeleri sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlari hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,
c) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, ipotek tesis etmek
¢) Toplu is gorusmesi yapmak igin gerekli tum islemleri yaratmek ve yapmak, bu konuda
uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
d) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel Yonetim
Kurulu Gyelerini veya sube organlarinda gorevli Gyeleri gerekli gordugu hallerde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya gagirmak, Sendika Sube Olaganustu
Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek, (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
e) Gerekli gordugu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak,
f) Tuzukte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli burolar kurmak,
elemanlar bulup c¢alistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacak
personeli atamak, bunlarin tcretlerini ve galisma sartlarini tespit belirlemek,
g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
h) Sendikaya uyelik icin muracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
1) Mevzuat, tuzuk ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,
i) Birikim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Danigsma Kurulu olusturmak,
Danisma Kurulunun olusumu ve galismalarini belirlemek,
j) Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi ve tuzuk degisikligini hazirlayip kanuni suresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Butge fasillari veya yillik bltgeler arasinda
aktarim yapmak.



k) Genel Denetleme Kurulunun gerekli géormesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

[) Gelir ve gider hesaplarini goz 6nunde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
lGzumunda satmak.

m) Zorunlu giderler i¢in Yonetim Kurulu uyelerinin bilgisi déhilinde, sendika kasasinda
bulundurulacak nakit miktari net asgari ucretin 20 (yirmi) katini, gsubelerde ise net asgari
ucretin 2 (iki) katini gegemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitUphane ve basin igleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

0) Sendikanin calismasina iligkin her turlu yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yururluge
koymak ve kaldirmak,

0) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu Ust kuruluglara, diger resmi veya
Ozel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,

p) Kanun, yonetmelik, toplu is gorusmesi ve uluslararasi anlagma hukumlerine gore toplanan
kurullara girecek Uyeleri ve temsilcileri segmek,

r) is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, géris bildirmek,
talepte bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu uyelerinden birini gorevlendirmek,

s) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yonetim Kurulu Gyelerinden birini gorevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

s) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turlt gorev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 26.
Genel Bagkan;
a. Sendikay! yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay! yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
b. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.
c. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin
toplantisindan sorumludur.
d. Sendikanin haberlesme ve isleyisiyle ilgili sekreterlikle miisterek imza eder. ilgili sekreterin
yoklugunda Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi
seyahatlerde luzumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar
yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.
e. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden yetkili kisi ile birlikte
para ceker.
f. Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27.
Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.
b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve argiv islerini yarutmek.
c) Genel Merkezin idari islerini yurutmek.
d) Genel Merkez galiganlaryla ilgili Mevzuati uygulamak.
e) Yonetim Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak.



f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yurutmek.

g) Kendisine bagl burolarin calismalarini duzenlemek.

h) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirmek

GENEL HUKUK VE MEVZUAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28.
Genel Hukuk ve mevzuat sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Calisma hayati ve sosyal guvenlik ile ilgili yasalarla tizik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,
b)Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin calisma
hayati ile ilgili sbzlesme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini
saglamak,
c) Yapilacak toplu gorusmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak, konu ile ilgili her turll islemlerin yurutilmesini saglamak,
d)Toplu gorusmelerden ve mevzuattan dogan anlagsmazliklarda idare ile dogacak itilaflarda
ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi
durumunda uyeleri ve mirasgilarini her dizeyde ve her derecedeki yonetim ve yargi organlari
onunde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olma islerini
yurutmek,
e)Toplu gorusmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklar
yonetim kuruluna sunmak,
f)Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yurutmektir.
g) Hizmet kolu ile ilgili olarak Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozim
bulmak. Uyelerinin her tirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunmak ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna
sunmak.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 29.
Genel Tegkilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Sube, Bolge Bagkanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardimci
olmak,
b) Uye kayitlari ve Uyelikten ayriimalara iliskin isleri gozetmek, sendikanin Uyelik argivini
duzenlemek, bu igler ile ilgili gorevleri yonetmek, Uye envanterlerini ¢ikarmak, uyeligi
kesinlesen Uyenin, Uye kayit figinin birer nuishasini 15 gun iginde igverene gondermek,
uyelerin elektronik ortamda birlikteligini saglamak sendikal mucadelenin buralarda da
devamini saglamak.
c) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi gsubelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,
¢) Subeler igin kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olmak,
d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube basgkanlari ile
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
e) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brosur ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar duzenleyerek tegkilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte galigsmak,



f) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yurutmektir.
g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MALi SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 30.
Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri;
a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzuk, yonetmelik hukimleri geregince yurutmek,
devre butgelerinin uygulanmasi saglamak,
b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda
yonetim kuruluna sunmak,
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin butge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yaratalmesini saglamak ve muhasebe blrosunu yonetmek,
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
e) Subelere ve il Temsilciliklerine sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak,
f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin
usultne uygun olarak tutulmasini saglamak,
g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
h) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettiriimesi gerektiginde kasko ettiriimesi ve sigorta ya da kasko poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak,
1) Genel Kurul karari uyarinca sarflar ve butgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,
i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tuzuk hukimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu Uyesi ile imza iglerini yurutmek,
j) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,
k) Sendika gelirlerini elde edilig tarihinden itibaren otuz guin iginde yodnetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,
[) Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda toplam gelirlerin
% 10’ u kadar nakit bulundurmak,
m) Sendika Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin mal bildirimlerini almak ve gelen evrak defterine
kaydetmek,
n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
0) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmektir.
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
r) Her ay gelir gider tablosunu Uyelere elektronik ortamda duyurmak.

GENEL EGITiM VE ARASTIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 31.
Genel Egitim ve Aragtirma Sekreterinin gorev ve yetKkileri:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,



c) Kendisine bagl buro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve duzenli galigsmalarini
saglamak,

d) Egitim ve aragtirma faaliyetlerin gerektirdigi 0deneklerin but¢ceye konulmasi hususunda
oneride bulunmak,

e) EQitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritulmesinde her turlu arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin g¢ikaracagi dergi, brosur, kitap vs. yayinlar
yoluyla Uyelere kulturel katkida bulunmak,

f) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yurutmektir.

g) Ozellikle birinci basamak saglik galisanlarinin mevcut mevzuatlar konusunda bilgi ve
becerilerinin geligtiriimesi igin gerekli egitimleri dizenlemek.

SOSYAL ILISKILER, DIS iLISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 32.
Sosyal iligkiler, Dig lligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev ve yetkileri:
a) Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,
b) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,
c) Sosyal medya da uyelerinin bir araya gelmesini saglar,
d) Sendikanin tanitimi, faaliyetleri ve etkinlikleri hakkinda basin bildirileri hazirlar,
e) Uyelerinin her trll sosyal etkinliklerini diizenler.

3.GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 33.
Genel Kurulca sendika delegeleri arasindan gizli oyla secilen U¢ denetciden olusur.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Yedek Uye asil uye sayisi kadardir.
Genel Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir raportor ve
bir Uye secerek goreve baslarlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Denetleme kurulu
kararlarini oy ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf ¢cogunlugu
saglamis olur. Denetleme igin en az Ug¢ Uyenin bir araya gelmesi sarttir.
Denetleme kurulu asil Gyelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkaginin kurul
uyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak Uzere sirayla yedek Uyeler
goreve cagrilir.
Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak uzere, istedigi zaman kendiliginden veya
bagvuru Uzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan
digsariya gikarilamaz.
Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri;
a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tizuk ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,
b) Sendika tuzugune uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
bagkanligina vermek ve donem sonu raporunu genel kurula sunmak,
c) Yonetim kurulunun gagrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi
halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagandstu toplantiya gagiriimasini
istemek,
d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganustu toplantiya gagirmasini istemek,
e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsuzlik veya yolsuzluk
gordugu takdirde durumu yonetim kurulu bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin



derinlestiriimesi amaciyla gerekli gordugu takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektiriimesini istemek.

4. GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 34.
Genel Kurulca sendika delegeleri arasindan gizli oyla segilen U¢ Uyeden olusur. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Yedek uye sayisi, asil uye sayisi kadardir. Genel Disiplin
Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarindan bir baskan, bir raportor ve bir Uye segerek goreve
baslarlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Disiplin kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek Uyelerden en ¢ok
oy alandan baslanmak Uzere goreve cagirilir. Disiplin kurulu yonetim kurulunun gagrisi
Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az Ug¢ Uyenin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin
kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildig taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir
ve geregi yapilmak Uzere sendika bagkanligina sunar.
Genel Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri;
a) Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surtlen sendika ve sendika
subesi yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu
bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini vermek,
b) Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi Uzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
sonucunu geregi yapiimak tUzere sube baskanhgina gondermek,
c) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren sucglar hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek ve gorusunu belirleyerek genel kurula sunmak, Alinan her tarlu kararlari ilgililere
ve genel kurula bildirmek.

DiSiPLIN CEZALARI

Madde 35.
Disiplin cezalari
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Gorevden uzaklastirma,
*¢) Uyelikten gegici gikarma,
**d) Uyelikten temelli cikarmadir.
*Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her turll cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gun iginde itiraz edilmemesi halinde
karar kesinlesir. Gegici ¢ikarma cezasinin suresi, U¢ aydan fazla olamaz.
**Uyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilebilir. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

5. iSTISARi ORGANLAR

Madde 36.



a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin
Kurulu, Sube Baskanlarindan olusur. Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda genel
sekreter baskanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun g¢agrisi Uzerine yilda bir lGzumu
halinde ise daha kisa surede olaganustu toplanir. Toplanti yer ve zamanina yonetim kurulu
karar verir.

b) Temsilciler Kurulu; Sendika yénetim kurulu ve il Temsilcilerinden olusur.

c) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, sendika kadin komisyonu yonetimi
ve il kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.

¢) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olugacagini genel yonetim kurulu belirler.

d) Bilim Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel galisma yapmak, proje ve
oneri olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak Uzere bilimsel
yeterliligi olan Uyeler arasindan genel yonetim kurulu belirler.

e) Yonetim Kurulu Karari ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gordugu, zamanlarda Baskanlar ve Temsilciler kurulunu
birlikte toplayabilir.

Ancak bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devir
edilemez.

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 37.
400 ve Uzerinde Uyesi olan illerde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir.
Uye sayisi 400’Un altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karari ile birlestirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay igerisinde
genel kurul yapar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayan subeler igin 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 10 uncu maddesi uygulanir. Sendika subesinin
faaliyet alaninda tye sayisinin 400’ 4n altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi
tarinten itibaren, gerekli Kanuni islemler Genel Kuruldan alinan yetki ile Sendika Genel
Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir.
Subelerin nerede ve ne sekilde acgilacagi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin esaslar Sendika Genel Yonetim
Kurulunca hazirlanacak Yonetmelik ile belirtilir. Subelerin faaliyet alani birden fazla il veya
ilceyi kapsayabilir.
Diger bir degisle Sube olusumu igin gerekli 400 sayisina ulasabilmek igin birden fazla il bir
araya getirilerek Sube veya Subeler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulabilir. Sube
kurulmasina iligkin karar, Sendika Genel Yonetim Kurulunca sendika merkezinin ve sube
acilan veya sube merkezi olarak belirlenen ilin en buyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

SUBE ORGANLARI

Madde 38.
Sendika Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu



d) Sube Disiplin Kurulu
SUBE GENEL KURULU VE OLUSUMU (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Madde 39.

Subelerin delege sayisi, sendika merkezinin bildirdigi mevcut Uye sayisina gore belirlenir.
Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri sube delegeleri arasindan olusturulur.
Delegeler, serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokum esaslarina gore tespit edilir. Sendika
Genel Yonetim Kurulu gerekli gordugunde konu ile ilgili Yonetmelik yayinlayabilir.

Sube Genel Kurulu 3 (ug) yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakati alinarak ve
sendika olagan genel kurulundan en az iki (2) ay 6nce tamamlanacak sekilde (gerektiginde
Sendika Genel Kurulu tarihine gore onceki tarihte genel kurulu yapar.) sube yonetim
kurulunun tespit edecegi yer ve gunde toplanir. Sendika Genel Kuruluna gonderilecek delege
segimine subede kayitli her Gye aday olabilir.

A) Olagan Genel Kurul

a) Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin gindemi; yeri,
gun ve saati en az on bes gun once bir gazetede veya internet sitesinde (Sendika Genel
Merkez web sayfasi veya Sube web sayfasi) ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. iki toplanti arasindaki siire bir
haftadan az, on bes gunden fazla olamaz.

b) Toplantinin yapilacagi yer, gun ve saati ile toplanti gindemi, toplanti ginunden en az on
bes gun 6nce sube merkezinin bulundugu ilin en buydk mulki amirine yazi ile bildirilir ve bu
yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, milki amire ve secim kuruluna génderilir. ikinci
toplantida salt gcogunluk aranmaz. Genel kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan
delegelerin sayisinin salt cogunlugudur.

c) Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar sube genel kurulu toplanti tarihinden en
az yirmi gun once sendika subesi binasinda Ug gun sure ile ilan edilir.

d) Sube genel kurullarina c¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube genel
kurullarinin toplanti zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda burada ge¢gmeyen
hakamler igin tuzugun ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

e) Sube Genel Kurulunda gorev yapacak Divan Bagkani ve Uyeleri; Sendikanin diger sube
uyelerinden de segilebilir.

f) Sube genel kurullarinda delege olmayanlar oy kullanamazlar, zorunlu organlara
secilemezler.

B) Olaganuisti Genel Kurul

a) Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordagu hallerde veya sube genel
kurul delegelerinin 1/5&#39;nin yazil istegi Uzerine, olaganustu toplanti talebi gerekgeleri ile
birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yonetim Kurulu’'nca
degerlendirilerek karara baglanir.

b) Olaganustu genel kurul toplantilarinda gundem digi konular gorusulmez ve Oneride
bulunulmaz.

c) Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. TGzagun 25 inci maddesinin (d)
fikrasi hukmu sakhidir. Olaganustu genel kurullarda belirtiimeyen hukimlerde, bu Tuzugun
ilgili madde hukumleri kiyasen uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI



Madde 40.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sube genel kurulunun goérev ve yetkileri agagida
belirtilmigtir.
a) Organlarin seg¢imi,
b) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi,
c) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,
d) Mevzuat ve Tuzukte yerine getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve sube
ile ilgili diger islemlerin karara baglanmasi.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41.
Sube Yonetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:
a) Subenin ¢alisma programini yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuline uygun yapilmasini saglamak,
c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,
¢) Sendikaya uUyelik igin bagvuran kamu c¢alisanlarinin Gyeliginin kabull veya reddi i¢in Uye
kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,
d) I, iice ve belde sendika temsilcilerini belirlemek,
e) Sube sinirlari dahilindeki igyerlerinde galisan Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢ozumler
uretmek,
f) Isyerlerinden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin calisanlarin
listelerini igsverene ulastirmak,
g) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine
getirmek.

SUBE ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 42.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek uyeleri,
Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek uyeleri o subenin genel kurulunca segilir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, adaylik ve deneme suresini tamamlamis
kamu gorevlisi olarak ¢aligmak gerekmektedir.
Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri ddnemin sonuna kadar devam
eder. Sube yonetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten itibaren otuz (30) gun igerisinde
kurumlarina yazih olarak bildirmeleri halinde, bu gorevlerini haftada bir (1) gun izinli olarak
surdarurler. Agiga alinma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinleginceye (yasal itiraz
suresi ve ust mahkeme karari gikincaya) kadar sendikadaki gorevi devam eder.
Sendika Sube Bagkani ve yoneticileri goreve secildikten sonra U¢ ay icinde kendilerinin,
eglerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varligi bildirimlerini sendikaya vermek
zorundadirlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI



Madde 43.

Sube Genel Kurulunca segilen Sube YoOnetim Kurulu: Sube Bagkani, Sube Bagkan
Yardimcisi, Sube Bagkan Yardimcisi / Mali isler, Sube Bagkan Yardimcisi Teskilatlanma,
Sube Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Gérusme, Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim ve
Sosyal isler, Sube Baskan Yardimcisi /Basin ve Halkla iliskiler olmak lzere yedi (iyeden
olusur. Sube Yonetim Kurulu Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir. Sube yonetim kurulu
uyeleri, sube genel kurulu tarafindan gizli oy, agik sayim yontemi ile segilir. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ilk toplantida gérev bolimi yaparlar. Sube Yénetim Kurulu
en az ayda bir toplanir. Sube baskaninin ¢agrisiyla olaganustu toplanir.

Caligma esaslari Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 44.
1-SUBE BASKANININ gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.
b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.
c) Subeyi her turlt toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.
d) Sendika tuziUk ve prensiplerine aykiri olmamak Uzere; sendikal faaliyetlerde yerel
televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.
f) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki ¢cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans vb. organizasyonlari yapmak.
g) Calisma raporlari hazirlayip sube genel kurulu tyelerinin bilgisine sunmak.
h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.
i) Subedeki butun barolarin amiri olup her turlu galismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
j) Sekreter ile sube yazigsmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza
eder, sube bagkani lizumu halinde 6nceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak
sendika butgesinde belirlenen karar ve butge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk
yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube baskani tarafindan yapilabilir.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her turlu tedbiri almak.

2-SUBE SEKRETERI nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini
ustlenmek.

b) Subenin idari islerini yarutmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

c) Subenin yazismalarindan, islerinin yurutilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

d) Sube burolarinin yonetiminden sorumludur.

e) Gorusulmesi gereken konulari diger yonetim kurulu Uyeleri ile istisare ederek en az

15 gunde bir defa hazirlayacagi gundemi, gindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri
sube yonetim kuruluna getirmek.

f) Caligmalarini diger sekretaryalarla koordineli yuratmek.

g) Subede istihdam edilen personelin 6zIUk islerinin yurutmek.

h) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3-SUBE MALI SEKRETERI nin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tuzik ve yonetmelik hukimlerine gore yurutmek.



b) Duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim
kuruluna sunmak.

c) Sube bagkani ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin

6 (alti)’sina kadar genel merkeze gondermek.

d) Uye ddentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

4-SUBE TESKILATLANMA SEKRETERININ goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay:
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.
b) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

c) Uye envanteri ¢gikarmak ve Uyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube genel kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yaratmek.

e) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

5-MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ Gérev ve Yetkileri sunlardir;

a) Sendikal calismalari ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, 0zlik, sosyal ve
ekonomik haklarla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor
halinde sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Kurum idari kurullarina sunulmak tzere kurumlarin sorunlarina iliskin gorus ve onerilerini
genel merkeze bildirmek.

c) Sendikanin yapacag! toplu gorusmelere katki saglamak Uzere Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar dizenleyerek genel merkeze bildirmek.

d) Sube ve Uyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan genel
merkeze bilgi vermek.

e) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6-EGITIM VE SOSYAL iISLER SEKRETERININ gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika bunyesindeki egitim calismalarini yapmak, tyelerin egitiimesi amaciyla, gerekli
dergi ve brosurleri ¢gikarmak igin yonetim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim ¢calismalari konusunda sendika egitim sekreterleri ile igbirligi icerisinde galigsmak.
c) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili argiv olusturmak.

f) Onemli gin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiltirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

7-BASIN VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI nin Gérev ve Yetkileri sunlardir;

a) Her turld basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demec¢ vb. bilgi ile dokimanlari belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunmak.

b) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

c) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili argiv olusturmak.

e) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

f) Sube faaliyet alani icerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum o6rgutleriyle diyalogu
saglamak.



g) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45.
Sube Denetleme Kurulu;
a) Sube Genel Kurulu tarafindan segilen G¢ denetgiden olusur. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul) Asil Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir. Asil Uyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportor ve bir Uye segerek goreve baglarlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)
b) Sube YoOnetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.
c) Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin
katildigi taraf gcogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az U¢ Uyenin bir araya gelmesi
sarttir.
Denetleme kurulu asil Gyelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkaginin kurul
uyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak Uzere sirayla yedek Uyeler
goreve cagrilir.
Sendika tuzugune uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube bagkanina verir.
Donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordugu hallerde denetim
kurulu raporunu sendika genel bagkanligina gonderir.

SUBE DIiSiPLIN KURULU

Madde 46.
Sube disiplin kurulu;
Sube genel kurulunca segilen ¢ uyeden olusur. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Asil Uye sayisi kadar yedek uye de segilir. Asil Gyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor
ve bir Uye secerek goreve baglarlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sube Disiplin
Kurulu, sendika disiplin kurulunun galigma esaslarina iliskin hukimlerine gore ¢aligir.
Sube disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Sendika tuzugune, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surtlen Gyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Karari genel
merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek Uzere, sube yonetim kuruluna
sunmak.
b) Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirladigi raporlari sendika genel
merkezine gobndermek Uzere sube bagkanina sunmak.
c) Yoneticilere veya uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
itiraz hakki vardir.

ISYERI VE iL, ILGCE SENDIKA TEMSILCILIGI (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)

Madde 47.



Genel yonetim kurulu; kabul edilen teskilatanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
acllmasina gerek gériilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve ilge temsilcilikleri agabilir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

il ve ilge temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari genel yénetim kurulunca hazirlanacak

“Temsilciler Yonetmenligi® ile belirlenir.
Il Temsilciliklerinin ihtiya¢ ve giderleri sendikaca karsilanir.

IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 48.
Sendikanin Gelir ve Giderleri;
1)-Sendikanin gelirleri sunlardir;
a-Uye teskilatlardan alinan aidatlar,
b-ilgili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c-Bagislar ve yardimlar,
d-Mal varhgr gelirleri,
e-Uyesi bulundugu kuruluslarla Sendikanin ve T.C ’nin (iyesi oldugu ve Uyelik i¢in bagvurdugu
uluslararasi diger kuruluglardan alacagi yardimlar,
f- Diger gelirler,
Sendika tum nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika zorunlu giderleri igin,
sendika kasasinda bulundurulacak nakit miktari net asgari tcretin 20 (yirmi) katini, subelerde
ise net asgari Ucretin 2 (iki) katini gecemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
2)-Sendikanin giderleri sunlardir: Sendika tUzugunde belirtlen amagclar ve kanunlarla
belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen butge
dahilinde harcamalarini gergeklestirir. Sendika gelirlerinin en az yuzde onunu Uyelerinin
mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.
Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her turli esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez. Sendika subeleri, sendika
yardimlagma sandiklari diginda, tyeleri, yoneticileri veya diger Kigi ve kuruluglara bor¢ para
veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Sendika Genel Yénetim Kurulu, Sube ve il Temsilcilikleri banka hesabina, ihtiyaglarina gore
alacag! karar ile nakit 6denek gonderebilir. Bu 6denek miktari; Subeler i¢in ddenek tarihi
oncesi sube Uyelerinin son (g aylik tyelik 6dentilerinin ortalamasinin % 50 sini, il Temsilciligi
icin avans tarihi oncesi ildeki Uyelerinin son u¢ aylik tyelik 6dentilerinin ortalamasinin % 30
unu gecemez. Gonderilen ddenekler harcanma usulu ve tutulacak kayitlar Sendika Genel
Yonetim Kurulu karari veya hazirlayacagi yonetmelik ile duzenlenir.
Subelerin ve il Temsilciliklerinin, Sendika Genel Yénetim Kurulunun aldigi veya onayladigi
kararlar uyarinca, Sendika Genel Merkezinin yaptigi harcamalar yukarida belirtilen 6denek
miktarlarina dahil degildir.
Subeler ve il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore
yapacaklari her turlu giderleri mevzuat ve usuline uygun olmak kaydiyla, belgeleri her ay
sendika merkezine gondermek Uzere muhasebelestirecektir.
Sendika bitgesinde 6ngériilen ddenekler ilgili Subeler ve il temsilcilikleri adina ve
bulunduklar yerdeki bir bankada acgilan hesaba giderleri i¢cin avans olarak transfer edilir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

UYELIK ODENTISI

MADDE 49.



Uyeler kanun, tiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak Uzere; her ay Gyelik 6dentisi 0derler. Bu ddenti kamu gorevlisinin
kadro yada pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi
barut gelirleri toplaminin %05 (Binde bes) oraninda uyelik aidati 6derler.

Uyelik ddentisini kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak (zere yeniden
belirlemeye genel kurul yetkilidir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCES::

Madde 50.
Gorevlileri, is Saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri iginde sendika faaliyetlerine
katilmalarindan dolayi farkh bir igsleme tabi tutulamaz ve goérevlerine son verilemez.
Kamu igvereni, sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini hakh bir sebep olmadikga ve
sebebini acik ve kesin sekilde belitmedikge degistiremez.
Kamu igvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle
bir ayirim yapamaz.
Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.
Sendika Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin talebi ve bu talebin Yonetim Kurulu karar ile uygun
gorulmesi halinde, ayliksiz izne ayrilmasi igin ilgili kurumlara basvurulur ve uygun gorulen
uyeler gorevleri suresince ayliksiz izne ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ve talebi uygun
gorilmeyen Uyeler ise kurumlarindaki goérevlerine devam ederler. izne ayrilimayan ydnetim
kurulu Gyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Genel ve Sube YoOnetim Kurulu Uyelerinin, ayliksiz izne ayrilabilme ilgili sartlari Genel
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklari sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina édenmesini
kabul etmeleri kosuluyla kazanilmig hak aylgi ile emeklilik hizmetine sayilir. Kurumlarindan
aylksiz izinli sayillan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin
bakmakla yukumlu olduklari aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca kargilanmasina
devam olunur. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gun
icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili muracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri otuz gun iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.
Otuz gun icinde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.
Ayliksiz izne ayrilan Uyelere 6denecek Ucretler Sendika Genel Kurulu tarafindan belirlenir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

SENDIKA BUTGESI

MADDE 51.
Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Butce dort yillik donem icin ve her yilh@r ayri ayri olmak Uzere sendika merkezi, subeler il
temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihidir.
-Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
-Giderleri ve sarf yerleri,
-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar,
yolluk, gundelik ve 6denekler,



-Sendika merkezi ve subelerde ¢aligsan personele verilecek Ucret, sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal varliklari demirbas ve tasinmaz
olarak ayri ayri belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

MADDE 52
a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri ile sube yonetim kurulu Gyesi olmayan il
temsilcilerine her turli 0denek, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile
istisari organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen
uyelere verilecek yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit olunur.
b) Sendika ve sendika subelerinde c¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek Ucret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika genel
yonetim kurulu yetkilidir.
c) Sendika subelerinin her duzeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklari yerden bagka
bir yere gecici olarak gorevlendiriimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel
yonetim kurul tarafindan tespit olunur.
d) Sendika ve subelerinde galisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bes gun, hizmeti
6-15 yil olanlar yirmi gun, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi dort gun dcretli izin verilir.
Ayrica bunlara evlenme halinde on gun, bakmakla mukellef olduklari kimselerin 6limunde
yedi gun, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gun izin verilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)

TAZMINATLAR

MADDE 53.
Tazminatlar,
a) Hizmet tazminati; Sendika ve subelerinde goreve segilen yonetim kurulu uUyelerine,
herhangi bir sebeple kamu gorevinden atilmasi durumunda, mahkeme karari sonuglanincaya
kadar aylik tUcreti sendika tarafindan édenir.
b) Kaza, maluliyet ve 6lum tazminatlari; Genel ve sube yodnetim kurulu Uyelerinden ve
onceden karar almak suretiyle genel ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyelerinden veya
genel ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen temsilci, Uye ve galisanlardan birisinin,
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi gordugu ve
raporlu oldugu surede, kendilerine sosyal guvenlik kurullarinca yapilan 6demelerle esas
islerinden almakta olduklari Ucret arasindaki farklar sendikaca karsilanir. is kazasi
sonucunda ig yapamayacak derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile
maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Ucretlerinin bes kati kadar, is yapamaz durumda
malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik Ucretlerinin on kati
tutarinda tazminat édenir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ilgililerin kidem veya
hizmet tazminatlari sakhdir.
c) Maddi-Manevi Tazminat.
Sendika baskani ve yonetim kurulu Gyeleri ile sube baskani ve il temsilcilerinden herhangi
birinin kanun ve tuzukte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldir
olmamak kaydiyla) yapmis olduklari basin agiklamalari veya herhangi bir basin yayin
organinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda acgiimis olan maddi/manevi tazminat
davalari ile ceza davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
yukumlilugunden sendika tuzel kigiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari ilgiliye



rucu edilmeksizin, sendika tuzel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin
kargilanir. Ayni konuda, sendika bagkani ve yonetim kurulu Gyelerinin, sube bagkani ve il
temsilcisinin kazandiklari tazminatlar, sendika’ya irat kaydedilir.

DENETIM

Madde 54. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Sendika ve subeleri kendi i¢c denetleme organlarinin denetimlerine agiktir.
Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
turlG iglemlerin kanun, tuzuk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullari yada denetciler tarafindan yapilir.
Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri dizenler;
a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegdi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,
f) Gelir makbuzlari ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,
g) Sendika tutmakla yukumlu oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.
h) Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak zorundadirlar.

SENDIKANIN FESH, iINFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 55.

Sendikanin fesih karari igin karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Bu
toplantida gcogunluk elde edilemezse Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden toplantiya
cagirir. Ancak bu toplantiya katillan delege sayisi, toplam delege sayisinin 1/3 Unden az
olamaz. Fesih karari, hazir bulunan delegelerin 2/3’sinin karari ile alinir. (Degigiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan 5 is gunu icinde mahallin en buyuk
mulki amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimasi halinde Sendikanin para
ve mallarini Gyelere esit olarak dagitilir. Baska bir Sendikayla birlesme durumunda, batin
hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tlzel kisilige
kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 56.
Sendika amac¢ ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. 2000
TL'den daha yuksek degere sahip demirbaslarin alimi, satimi ve digsumu, en az ug kigilik bir
komisyon tarafindan vyapilir. Her tur bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon, Sendika yonetim kurulu karariyla olusturulur.
Hizmetten c¢ikariimasi gereken demirbas esyalar icin bir tutanak dizenlenir ve yonetim
kurulunun onayindan sonra kayittan disme islemi yapilir.
Kayittan dusurulen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yonetim



kurulunun karariyla gergeklestirilir.

MADDE 57.

Sendika tuzugunde belirtilen yonetmelikler ile tizikte agiklanmayan konularda gerekli
gorulen yonetmelikler sendika genel yonetim kurulunca hazirlanir ve yurarlige konur.

Bu tuzuk hukumlerini Sendika Genel Yonetim Kurulu yaruatur.

Bu tuzuk 14.03.2014 tarihinden gecerli olmak Uzere yururluge girer.



